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DELEGACION TERRITORIAL
RESOLUCION DEL ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON EN PALENCIA DE FECHA 01 DE JUNIO DE 2005,
POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y SU
ADAPTACION A LA LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO
REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION

Visto el expediente de inscripcién en el Registro de Asociaciones de la
Adaptacion con modificacion de Estatutos, cuyos

L. ANTECEDENTES DE HECHO

1° .- En la instancia formulada por D./D*. Meliton LOPEZ MARTIN, en
representacion de la entidad denominada ASOCIACION CENTRO DE
DESARROLLO RURAL CARRION DE LOS CONDES con el nimero de orden en el
Registro Provincial 0000753, de la seccion PRIMERA, solicita la inscripcién de
modificacion de Estatutos, aprobada ésta en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2004,

2°- A la solicitud se ha incorporado certificado acreditative de la efectiva
celebracion de la citada asamblea

1I. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO: La Constitucion reconoce en el articulo 22 el derecho de asociacién de
todos los ciudadanos, debiendo las asociaciones constituidas al amparo de dicho
precepto proceder a inscribirse en un Registro a los solos efectos de publicidad.

SEGUNDO: El articulo 81.1 de la Constitucién, determina que los derechos y
libertades establecidos en la Seccion 1* del Capitulo 1T del Titulo I del Texto
Fundamental, deberan desarrollarse a través de la Ley Orgéanica.

TERCERO: Promulgada y publicada la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion (Boletin Oficial del Estado niimero 73, de 26 de
marzo de 2002), la constitucién de asociaciones tras la entrada en vigor de la
mencionada norma, debera llevarse a cabo en los términos establecidos en la misma

CUARTO: La Disposicién Transitoria Primera de la Ley Organica 1/2002, determina
que las Asociaciones ya inscritas en el correspondiente Registro, con anterioridad a su
entrada en vigor, quedaran sujetas a la misma, conservando su personalidad juridica y la
plenitud de su capacidad debiendo adaptar sus Estatutos en el plazo de dos afios desde la
entrada en vigor de la mencionada Ley, debiendo proceder, asimismo, a la
comunicacién  de situacion de actividad y funcionamiento, domicilio social,
componentes de sus organos de gobierno y representacién, asi como la fecha de su
eleccion o designacion de los mismos.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “CENTRO DE
DESARROLLOC RURAL CARRION DELOS CONDES”

TITULO X

DENOMINACION, BURACION, AMBITO, DOMICILIQ V FINES,

Artieuls 1. — En base al derecho de libre asociacién, reconocido por la Constitucién de 1978, y al ampar
de la Ley Orginica 12002 de 22 de marzo. reguladara del Derecho de Asociacion. se constituve Ia
ASOCIACION CENTRO DE DESARRGLLO RURAL “CARRION DE LOS CONDES”, (En adelante:
“C.D.R. CARRION DE LOS CONDES™} que se regira por los presentes Estatutos v oiras disposicione
legales vigentes en materia de asociaciones,

. 01 Esta Asociacion “C.D.R. CARRION DE LOS CONDES nace con personalidad juridica propia
VA v ¥ §oza de plena autonomia en el gjercicio de sus actividades de acuerdo con los presentes Estatutos v
[ : 2. conforme la legislacién vigente tanto de cardcter Estatal como Autonémico, careciendo de animo de
(. "\B \ lucro.
-*_'i:!.*;'_;, k

Se constifuyve por Hempo indefinido.

3 Articule 2, — El dmbito de actuacidén estard emmarcado por el provincial con especial atencién al local ¥
comareal,
Artieulo 3. - El domicilio legal de Ia Asociacion Centro de Desarrollo Rural “Carrién de los Condes”, se
establece en: Travesia San Bartolomé, N° [8: de Carrion de los Condes. provincia de Palencia.
\ « o oy 5
L Dicho domicilic podrd ser cambiado por acuerdo adoptado por I Asamblea General convocada
N\ 4 especificamente para (al objcto.
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%g?/ I Son fines de esta Asociacién, “C D.R. CARRION DE LOS CONDES”, los siguientes:
"% Al Ser lugar de encuentro y coordinacidn de Instituciones, grupos ¥ personas que trabajan ¥
-1 estan preocupadas por el medio rural v su especifica problematica
j k:

[l B. I estudios y andlisis objetivos sobre la situacién actual las perspectivas de futuro de

|

| las zonas numales,

!

/ ¢ Ser ceniro de iniciativas tendentes a impulsar v canalizar acciones conjuntas con la
Administracidn (local. provineial. autonémica. estatal. europea ¢ internacional). entidades e
institucienes, ptiblicas y privadas. hacia la solucién de los problemas de 1a zona.

D Tmpulsar la educacion. formacion_ informacion, ensefianza v cultura popular del medio rural

P ; ) 1 :

en todos sus aspectos v promover el desarrollo v progreso, econémica y social. del mismo.

E. Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacion humana_ téenica v econdmica,
de la agricultura y ganaderia; a la vez que se promueve la biisqueda de nucvas actividades,
sociales v econdmicas. surgidas de un posible mejor aprovechamienio de los reonreos
patrimoniales bemancs y naturales,

E Promover la participacion de todos los miembros de Ia comunidad: Infancia, jovenes.

mujeres, mayores, personas con minusvalias, discapacitadoes. enfermos mentales y otres




colectivos en sitnacién de marpinacién social; con referencia especial a 1a familia, en 1n

afirmacién de su propia identidad rural.

®

rganizar coantas actividades sean precisas para la formacion, informacién v desarrollo en
diversos campos: Economia Social. cooperativismo, asociacionismo. ignaldad de
oportunidades, analisis de necesidades de cquipamiente v asistenciales, rehabilitacién de!
medio fisico natural, del patrimonio: en el eampo de la economia, la transformacién v
comercializacién agraria y ganadera, Ia animacion socio-cultural y comunitaria; actividades
de caracter dico-recreativo v de potenciacion de la Hbre expresién v comunicacion | del
artesanado, turisme rural, la salvaguarda y recuperacién del medio ambiente, Ia promogion y
sensihilizacion del voluntariade, etc.

H. revenir ¢ tratar cualquier marginacion social, desarrol o actividades conducentes a
conseguir dicho fin, ya directamente. va mediante 1:1 creacion de centros o servicios
destinados a Ia atencion de la infancia y juventud, veiez, et

I Cooperar al dcqmollﬂ de los pueblos, v las comarcas de la provincia de Palencia
- este Centro, a todos los efectos, como Organizacion No uuummmar‘t“‘
(ONG). promoviendo iniciativas solidarias en el campo de Ia educacion v el desarrollo rural
con los paises de la Unicn Eurepen v los paises pobres,

1, Promover la sensibilizactén, captacion, formacion. apoyo v coordinacion del voluntariado
social ¢n ¢l Medic Rural, ante las crecicnics necosidades de infcrvencidn cn favor de todos
los sectores de noblacién: potenciando las actividades de voluniariado. la accidn
mmnmmnq v la m!wmcton de lds volunti@)s en los programas v estructuyra del C DR

“CARRION DE LOS CONDES”.

K. Prestar especial atencién v apoye. a través de programas especificos. a los colectivos de
discapacitados. enfermos mentales, menores en situacién de conflicto o riesgo sacial,
transcntes, reclmsos v ex-recluses, inmigrantes, minorias  étmicas.  gilanos,
drogodependientes. mujeres maltratadas. . v ofros colectivos en situacidn de exclusion
social.

L. Preservar el patrimonio natural, cnlt ural ¢ histdérico para las generaciones futuras: defender
I calidad ambiental Ia pervivencia de los ecosistemas v su biodiversidad,

7|
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\“"“\*M ' 2. Para ¢l cumplimiento de estos fines se realizaran las signientes actividades:

,'J' } | Al Coordinacién. Informuacion v Asesoramicnto intsgral a grapos. asociaciones. entidades
\—T% privadas. personas fisicas, pequefias v medianas empresas v organismos pithlicos. etc.

e
to

Educacién, formacién, informacion, animacisn dinamizacién, atencidn social v asistencial

de niftos/as mujeres. jévenes. personas mayotres. nersonas con discapacidad fisica, pciqnica

‘ o sensorial, inmigrantes. transelintes, discriminados por condicién sexual. minorias dtnicas,

| / enfermos mentales. familias desestructuradas. menores en situacién de conflicto o riesgo

/ soctal, reclusos y ex-reclusos, drogodependientes. mujeres maltratadas v otros colectives y/o

personas en sitiacion de marginacion o exclusion socigl; siempre deniro de las divectrices
narcadas par el cumplimiento de los cbjetivos de este Centro.

¢ Discilo, estructura v desarrollo de Planes v Programas Tntegrales de Tntervencién para el
Medio Rural

D Programas de sensibilizacidn. captacion, formacion, apoyo v coordinacién de voluniarios
sociales.

-t

Los heneficios obtenidos por la asociacién. derivados del ciercicio de actividades econdmicas.
incluidas las prestaciones de servicies. deberdn destinarse. exclusivamenie. al cumplimiento de sus
fines «in que quepa en ningin caso su reparto entre los asociados. ni entre sus conyuges o personas

que convivan con ¢llos con andloga relacién de afectividad. ni entre sus parientes: ni su cegion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Al obieto de garantizar el mejor cumplimiento de los mencionados fines, la Asociacion dispondrd de
una relacion actualizada de sus asociados, llevara una contabilidad que permita obtener 1a imagen ficl
dal patrimonio, del resultade v de su sitnacién financiera, asi come de las actividades realizadas:
efectuard un inventario de sus bienes v recogerd en un libro las actas de las renniones de la Tunta

Thiram 1vr\' de 1a Aeamhlan (Tenaral
LATOCUVE WV OO0 il ASAINSICH SCHSHL

TITULO N
DE LOS/AS SOCIOS/AS Y MIEMBROS COLABORADORES
CAPITULO L SOCIOS Y SOCIAS

Articule 5. — La cuslidad de asociado se adguiere por admisién aprobada por Ia Asamblea General de
dqtteilas personas fisicas. mavores de edad con capacidad de obrar (bien come fales o mediante su
renresentante leaal) gue demmnestren su interés nor los fines de Ia Asociacion v 1o soliciien por escrito
el que conste la manifestacién de voluntad de asociarze. unida al acatamiento de estos estatutos v de la‘i

..... e e i an ~ada maarmanis

disposicionss por las qus se rija oo cada momento.
: J

Articulo 6.- La cualidad de Asociado se pierde por

7N g . x 5
[ \< b) Por negarse. reiteradamente. a pagar las cuotas ohligatorias.
[‘/i(r‘il'—\l‘\ C} Por sxcludich deternanads por Yo Asapiilan Cenapal Totonbidinang A 'Jrut.:uu.:.u dela Junta
+H o Directiva. previa andiencia del asociado. si lo desea. por las siguientes causas
-7
i # DPorateniar gravemente contra los fines ¥ trabajes del “"C.DR. Carridn de los
= ("nﬂ Aac™

> Por faltar fres veces seguidas o cinco alternas a las reuniones de la Asamblea
General sin aportar suficiente justificacion,

» Por cualguier otra causa grave gue la propia Asamblea General entienda
como sificiente para promover la expulsion

Articiio 7.- Son derechos de los asociados.

a) Participar en todas las actividades encaminadas a la consecucidén de los fines de la
Asociacion, respetande las facullades privativas de 1a Junia Directiva,

b) Tener voz v voto en las Asambleas Generales. siempre que estén al dia en el pago de cnotas,
|/ ¢} Ser candidaio a cualquier puesto de responsabilidad.

d) Presentar g la Junta Directiva cuantas propuesias, provectos. iniciativas. o sugerencias.
piensen que puedan ser de wilidad 4 Ia Asociacion.

e) A ser oido con caricter previo a la adopeién de medidas disciplinarias contra él v a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
aue en sn caso imponga la sancion

vadn of "‘llv.l'df},

TR e

£y A impugnar los acuerdes de los 6rganos de la Ascciacidn que estime contrariosalaley oz
los estatutos.

gy Usar los bienes ¢ instalaciones de uso comin de 1a Asociacién



Articuio 8.- Son deveres de los/as asociados/as:
a) Laacentacion v cnmplimienio de los Estatutos.
b) La asistencia a las Asambleas.
c)  El paga de las cnotas gie reglamentariamente se establezcan.

d} Cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por los drganos de gobicrno del CD.R.

CAPITULO 11 MIFMBROS COLARORADORES

Artienle 9. - Podrin ser miembres colaboradores todas las personas fisicas que lo soliciten 2 la Junta
Directiva y que deseen apovar 2 la Asociacion v los fines por la gue se cred

Avriiculo 10, — Derechos
Son derechos de los MIEMBROS COLABORADORES:

» Estar informados y participar en Ias actividades que realice 13 aspeiacidn,

> Asistir a las Asambleas Ordinarias vy Extraordinarias de la asaciacion con VOZ pero sin

W T
Yurius,

;T > Hacer propuestas para mejorar la marcha de |a asociacién.
= \ 5 ‘:J
[\
\ Y Articulo 11. — Deberes.
B
e Son deberes de los MIEMBROS COLABORADORES:
< # Compariir los objetivos v las finalidades de la Asociacion estipulados en los estatutos v

estatuto de régimen interne.
»#  Pagar la cuota ordinaria que establezca la Asamblea General

Articulo 12. — Bajas.
Se perderd la condicién de mismbro colaborador:
» Por incumplimienta reiterado de algumo de los deberes
#  Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de 1a Asociaci

> Por renuncia voluniaria,

TITULG I

ORGANOS DE GOBIERNO YV REPRESENTACION

CAPITULO I - CLASES Y DENOMINACION

Articulo 13. - Los érganos rectores de la Asociacidn “Centro de Desarrolla Rural Carrion de los Condes”
son la Asamblea Genemly Ia Junta Directiva,

La orgamizacion interna v fincionamiento del C.D.R. deben ser democriticos. con pleno respeta
al plumlisms ético, cultural ¥ 2 1a expresién de ideas v pensamiento.




CAPITULG ii. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14. - La Asamblea General cs ¢l érgano maximo de gobierno de la Asociacian A ella preden y
deben acudir, como obligacién social, con voz y voto, todos los asociados, per ellos mismos o por sus
representantes legales. que estén al dia en el pago de sus cuotas

Articude 15.- La Asamblea General se reunitd con caricter ordinaric, come minimo, una vez al afio. v
con cardeter extraordinario siempre que lo acuerde la Tunta Directiva por mavoria absohita de los
asisientes o por inicintiva de un tercio de los asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarin por escrito expresando el lugar. dia
y hora de la reunién asi como ¢l orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a {ratar. Entre I
canvacataria v el dia sefialade para la celebracion de la Asamblea en nrimera convocatoria habran de
mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo, hacerse censtar si procediera, Ia fecha v hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
unig hiora.

La Asamblea General quedard validamente constitiida cnando. en primera convocateria, esién
presentes ¢ representados los dos tercios de la totalidad de los asociados; en segunda convecatoria, que
puede ser dentro del mismo dia. cnalquiera que sea el niimero de asociados presentes.

Los acuerdos de Ia Asamblea General obligan 2 todos los assciados. tanto 2 los presentes como a
los ansentes.

Articulo 16.- La Asamblea General estard presidida por ¢! Presidente de la Asociacién o por quien
estatufariamente le sustituya. actnando como secretario el de la lunta Directiva. De cada reunién se
levantard la correspondiente Acta que serd suscrita por el Secratario. con el V° BY del Presidente.

Articulo 17.- Son facnltades de la Asamblea General:

a)  QOrdinaria:
1.- Aprobar ¢l Plan Anual de actuacion de la Asociacidn,
2.- Aprobar el halance econdmico del eiercicio anterior
3.~ Aprobar ¢! Presupuesto de ingresos v gastos para el ejercicio en curse.
d- Adlnitir nucvos asociados v ratificar las bajas contempladas en los apartados a) y h)
del Articulo 5 de los presentes Estatutos,
5.- Beterminar I cuantia v fecha de cobro de la cnota de Tos aseciados.
6.- Elegir o reelegir a los miembros de Ia Junta Directiva,
7 - Decidir en cuantos asuntos se sometan a su consideracian nor Ia Tunta Directiva
.- Nombrar a tode tipe de personal, a propucsta de la Junta Directiva. si se considera
necesaria su existencia,

b)  Extraordinaria:
[~ Aprobar v madificar los Estatutos de 1a Asociacion
2.- Acordar la disolucion de la Asociacion,
3- Acorda: ta expulsion de los asociados por los motivos contemplados en el apariado
¢} del Articulo 6° de los mencionados Estatutos.
4.~ Cualguier ofra cuestion que. por su importancia o gravedad la Junta Dircctiva
deierning sea Lratada en Asaiblea Geicral Extraordinaria.

En las renniones de la Asamblea General solo se trataran los temas incliidos en el Qrden del
Dia.




Articule 18.- Los Acuerdos de la Asambles General se adoptamin de 1a siguiente forma:
a) Parala Asamblea General Ordinaria. por mayoria simple (el % mads alto).

b) Para la Asamblea General Extraordinaria, por mayoria absoluta (la mitad mdis uno).
excepto para la disolucién de la Asociacion,

Tanto en el caso de a) como en el b} se enienderin sobre los presentes en Ia

Acamhlan ~an Asrasha o ooy
SBniiioaod Lo Gorocals 4 VoD,

Todo aquel gue lo desee podrd salvar ¢n ¢l acta su abstencién o voto en contra del
acuerdo adeptado.
CAPITULO ML JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- La Junta Directiva es ¢l érgano de gobierno gue. de forma permanente, dirige Ia Asociacion
y controla su administracion, siendo la maxima representacion de la Asociacion entre Asambleas.

Articnlo 20.- 1.a Tunta Directiva estara compuesta por i minimo de cinco personas y un maximo de
once. segimn acuerdo que preceda a la eleccién de los miembros en 1o Asamblea General

La Junta Directiva se elegitd para un perinda de cnatro afios, renovindose por mitades cada dos
afios. Para la primers renovacidn deberdn cesdr la mitad, o 1o mitad més wno coando sean impares,
permaneciendo el resto hasta concluir su mandato: en ese caso se aplicara ¢l criterio de cdad de las
1 personas. cesando los de menor edad. Son posibles las reelecciones, de! Presidente v de los demas
miembros de 1a Junta Directiva,

La Asamblea General Extraordinaria podri revocar. en todo momento, la eleccion de cualguier
miembro de la Junta Directiva

En ¢! caso de gue se designara un gerente o director distinto de cualquier miembre de la Junta
Directiva. éste. tambicn formard parte de la misma con voz pero sin voto.

2. También pedrin participar en las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, la
| persona o personas {personal técnico. asesores. clo.) convocadas por la propia Jimta Directiva, en el
;'/ N momento gue esta lo estime convenienie,

| Articuto 21.- La Junta Directiva se reunira siempre que lo acuerde la Presidencia por si, o a instancia de
| | tres miembros de o misma v tomard sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes. salvo cuando se
| / trate de la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria que se requerird la mavoria absolnta de
) los presentes. En case de empate decidird ¢l voto de calidad de la presidencia. La convocatoria de las
reuniones serd hecha por la Presidencia con una antelacion de siete dias.

Articulo 22.- Los integrantes de la Junta Directiva, nombrados directamente por la Asambles General
Ordinaria, procederdn, entre cllos. a la designacién de los distintos cargos, pudiendo ser éstos los de
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y vocales. En cuante al Presidente/a, éstefa debe ser nombrado
directamente por Ia Asamblea General. En ningin caso la Tnnta Directiva podra omitir el nombramienta
del Seciciario.

Los miembros de la Junta Drectiva desempefiardn grafuitamente Sus cargos v no podran percibir
retribuciones con cargo a fondos y subvenciones piblicas por el ejercicio de dicha funcion,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior. los mismos podran recibir una retribucian acorde
a log servicios prestados a la asociacidn, de acuerde con 1os convenios colectivos o los acuerdos gue se
fijen entre partes independientes. segin las reglas del mercade. La realizacion de dichos servicios
implicard funciones distintas a las qué les comresponden como mismbros del 6rgano de gohierne.




Articulo 23.- Son faculiades de la Junia Direcliva.

a) Dirigir v representar a 1a Asociacion “Centro de Desarrollo Rural Cartidn de los
Handac™

by Ejecutar los acucrdos tomados en las Asambleas Generales

¢) Abrir y cerrar cuentas corrientcs, v en general realizar todas las operacione
precisas de tesorveria Preparar v presentar a la Asamblea General. el Presupuesto v
Balance econdmicos de cada efercicio.

d}  Otorear Poder Notarial amplio v suficiente a la persona que ostente Ia Gerencia de
la Asociacion para gue represente @ la misma. en nombre de su Junta Directivay la
administre con la anionomia que. en todo casa. marguen los acuerdos tomados par
su maximos drganos de gobierno: Janta Directiva y Asamblea General.

e) Hacer el seguimiento del Plan de Gestion aprobado por la Asamblea v preparar,

4 R Ty PO P | 1 A ] 3 et
Para su apretadion, & det CjSrCiCio slguienie,

i N Proponer a la Asamblea General la admisian o expulsidn de asociados v miembros
o colabomdores.
e o
| 2 ¢y Contratar todo tipo de personal asalariado. téenico. administrativa. etc que
{ a N considere necesario para la buena gestidn v administeacion de la Asock
~
£hH 1 = w A 2
A hy Representar a la ASOCIACION C DR “CARRION DE LOS CONDES” en todos

los actos. naturales v juridicos. necesarios para ¢l desenvolvimiento de su actividad
<z v cumplimiento de sus fines. v que no estén expresamente reservados a3 la

Asamblea General: en la compraventa de bisnes mucebles ¢ inmuebles. dis; i
de fondos v contratacién de créditos. Estas facultades podran ser ejercidas. conjunta
o individualmente. por el/la Presidente v/o el/la Gerente en represcntacion de la

i) Nombrar en su seno comisiones para la gestidn de asuntos concretos, o para delegar
de sus facnltades

1) Establecer acucrdos. convenios v confratos de prestacion de servicios con ofras
enfidades. niihlicac v nrivadacg

I} Convocar las Asambleas Generales Ordinaria v Extraordinaria.
Iy Y en general ejercer todas las facultades que explicitamenie no estén reservadas a

Ias Asambleas. o que la Junta Directiva considere necesario abordar, siempre que se
respeten los presentes Estatutos

En el supuesto de la existencia de la figura de Gerente de 1z Asociacibn, estefa ostentari la
direccion de los servicios de gestion v administracion de la misma. bajo la snpervision de la
unta Directiva. Tendrd faculiades v poderes notariales que le pueda otorgar a mencionads Junia
Directiva v que se derivaran. en todo caso, de las funciones que la propia Junta Directiva tenga
atribuidas por los presentes Estatutos y/o por mandato de la Asambleg General




Articnln 24.- Afribuciones de los miembros de la Junta Directiva:

A~ Pezggidente/a. Competenciag:

Son atribuciones del Presidente/a de la Asociacion:

Al

3

B.- Vicepresidente/a. Competencias:

Ostentar la representacién legal de la Asociacion ante toda clase de organismos
piiblicos o privados

Convocar, presidiv v levantar las sesiones gue celebre Ia Asamblea General y Ia
Innta Directiva, asi como dirigir Jas deliberaciones de una v otra.

Ordenar los pagos por cuenta de fondos de Ia Asociacién. previes a los
acuerdos de gastos carrespondientes.

Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualguier medida urgente que ia buena marcha de la Asociacién
aconsgje, sin perjuicio de dar cuenta posieriormente a la Junta Dirsctiva.

Velar por los fines de Ia Asociacidn v su cumplimicnto,

Son facultades del/a Vicepresidente/a:

Sustituir al Presidente/a on caso de ausencia. cnfermedad o cese.
Las gue delegne el/a Presidente/a o le atribuva la Asamblea General

C.- Secretario/z. Competancing

El/a Secretario/a tendra cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Asociacién. expedird certificaciones, Tevard los libros de Ia Asociacién v 2!
fichero de asociados v colaghoradores Custodiara la documentacian de la
Entidad haciende que se cursen las commnicaciones sobre designacitn de
Juntas Directivas v demds acuerdos sociales inscribibles a los regisiros
correspondientes, asi como la presentacién de las cuemtas amuales v &l
cumplimiente de las obligaciones documentales en los términos que
leoalmenie corresnanden

e R e e e e,

.- Tesorero/s. Competencias:

=
LS

“orresponde al Tesorero/a:

Recaudar v custodiar los fondos de 1a Asociacion y Hevar en orden los libros
de contabilidad.

Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacién por
ia Asaiiblea General,

Dar camplimiento a las 6rdenes de pago que expida el/a Presidente/a.

Llevar inventaric de bienes, si los hubiera,

E.- Vocales. Compefencias:

Los/as vocales tendrdn lag obligaciones propias de su cargo como miembros de
1a Junta Directiva. y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo gue 1a propia Junta las encomiende.



TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Axticulo 25- La Asociacion “Cenlro de Desamrollo Rural “Cairidii de 1os Condes™ 10 cuenia con fondo
fundacional o fonda social

Articulo 26.- El gjercicio assciativo y economico serd anual v sn cierre tendrd lngar of 31 de diciembre
de cada afio,

Articule 27.- La Ascciacion “Centro de Desarrolic Rural Carridn de los Condes”, establecida sin
patrimonio inicial ¥ careciendo de fin lucrative alguno. tendrd por recursos ccondémicos:

a} Las

L

cnotas gue la Asamblea General Ordinaria esiablezca anumalmente a sus
asociados.

b} Lasrentas de los bienes que logalmente pudiera Hegar a posesr.

¢) Las aportaciones. denaciones subvenciones. avudas v en geoeral. cuantos recursos
pueda obtener de acnerde con la legislacidn vigenie.

d) Los ingresos que le reporfen la prestacibn de servicios v actividades que.
eveniualmente, pueda desarrollar y gque sean legalmente permitidas.

Articulo 28.- 1s Asociacion ha de disponer de una relacién aclualivada de sus asociados. Hevar una
contabilidad que permita obtener una imagen fiel del patrimonio. del resultado v de Ia situacion financiera
de 1a actividad, ast como de las actividades realizadas. efectuar un inventario de sus bicnes v de recoger
e un libro de actas las renniones de sus 6rganos de gobierno v represeniacion Deberd Hevar su
contabilidad conforme a las normas especificas que le resnlten de aplicacién.

Las cuentas de la Asociacion se aprobarin anualmente por la Asamblea General v el cierre
economico sc realizard el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Articulo 29.- El CD.R “Carritn de los Condes” goza de plena autonomia en fa adminisiracién de sus
bienes ¥ recursos. La administracidn del patrimonic v recursos, si hubiers, comesponde a la Jumia
Directiva. bajo ka supervision de la Asamblea General.

Articulo 30.- La responsabilidad econdmica y juridica de Ia Asociacion. frente a lercoros. como
consgcuencia de los actos que realice, se concretard a su propio patrimonio y recursos. con independencia
total v ahsolita del patrimonio de sus asseiados o viceversa

Articnle 31.- La Asociacién Centro de Desarrollo Rural “Carritn de los Condes™ se podra disolver por
acuerde de la Asamblea General Fxtraordinaria convocada expresamente para oste fin. siempre que 1a
propuesta de disclucion haya sido conocida formalmente, a iravés de ta Junta Directiva, con una minima
antelacidn de un mes. por todos los asociados ¥ por el personal contratado al servicio del CDR.

El acuerdo scbre la disolucién requerird mayoria cualificadn de Ins personas presentes. con
derecho 2 voto. que resultard cuando los votos afirmativos superen a los dos tercios.

La Asociacion podra ser disuelta por las causas determinadas en el articulo 29 del Cédigo Civil o
por sentencia fudicial firme. ;
Articulo 32.- En case de disolncién acordada por Ia Acamblea General Exiraordinaria los hienes sociales
se dedicaran con toial prioridad a cubrir todo el pasivo: si lo hubiere. Los restanies bienes serdn
iraspasados a otra entidad no lucrativa entre cuyes fines figure la promocién del medio rural y sus
estructras econémicas. sociales v culturales: v en su defecto. a favor de ia entidad de caricter benéfico-
social que determine la Asamblea. En ningin caso podrd pasar bien algino a miembros o personas ligadas
a la Asociacion “C.D.R. Carrién de los Condes™.



Articnle 33.- La Asociacion “C.D.R. Carrign de los Condes™, en su afiin por abrir cances'y promocionar
el desarrollo del medio mral, podré establecer relaciones, en cualqmcr Ambiio geogriafico. con enfidades.
pablicas privadas, que persigan o apoyen fines similares.

Los acuerdos para mantener relaciones estables son facultad de 1a Asamblea General Ordinaria
que, en cnalquier momento, podrd revisarlos. Por acuerdo de la Iunta Directiva se pedrin mantener
relaciones no estables con otras entidades. ddndase cuenta de las mismas en la primera Asambles General

COwrdinaria auese celebre

Asi mismo. esta Asociacion podrd integrarse en cualquier otra Federacién o Confederacion
cuvos fines ¢sién en consonancia con los sefialados en estos Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en ios presenies Esiatuios ge aplicard 1o vigente Ley Orodnica
1/2002. de 22 de marzo. reguladora del Derecho de Asociacidn. v las disposiciones complementarias.

Para hacer conslar gue estes Estatutos han sido modificados para ADAPTARLOS a las
previsiones de 1a Ley Orginica 172002, de 22 de marzo, reguladora det Derecho de Asociacidon, por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada al efecto el dia 20 de mavo de 2004

EL/A PRESIDENTE/A EL/A SECRETARIG/A
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DELEGACION TERRITORIAL
QUINTO: De conformidad con el Decreto 212/94, de 29 de septiembre (BOCYL de 3
de Octubre), los Delegados Territoriales ejercen las facultades que correspondian a la
Administracién del Estado en relacion con las asociaciones cuyo ambito de actuacién
principal no excede de su provincia.

SEXTO: La Asociacion aporta certificado declarando:

a) Que se encuentra en situacion de actividad y funcionamiento.

b) El Domicilio social, con indicacién de la calle, nimero o lugar de situacidn,
municipio, provincia y codigo postal.

¢) La identidad de los componentes de los drganos de gobiemo y representacidn, asi
como la fecha de la eleccién o designacién de éstos.

SEPTIMO: La modificacién realizada afecta a los siguientes extremos:En Asamblea
General Extraordinaria de Asociados celebrada el dia 20/05/2004, se acordé ADAPTAR
LOS ESTATUTOS de la Asociacion a las previsiones de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, mediante la modificacién de parte de
su articulado. Se incorpora el término "Asociacién" en la denominacién de la Entidad
pasando a ser "ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION DE
LOS CONDES". El domicilio social pasa a estar ubicado en Travesia San Bartolomé,
18. 34120 CARRION DE LOS CONDES (Palencia). Los componentes de la Junta
Directiva fueron elegidos en Asamblea General Extraordinaria de fecha 20/05/08/2004,
ostentando el cargo de Presidente D. Meliton LOPEZ MARTIN vy el de Secretario D?
Auxiliadora DELGADO IBARLUCEA..

Visto que en la adopcion del acuerdo de modificacién de Estatutos se han
cumplido los requisitos formales establecidos, observandose que la modificacion
aprobada no altera la naturaleza juridica de la entidad y no incurre en ninguno de los
supuestos previstos en los nimeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucion, de
acuerdo con lo anteriormente expuesto y con el régimen establecido en la Constitucién y
demas normas legales y reglamentarias de aplicacion, se resuelve la inscripcion en el
Registro de Asociaciones de la Adaptacion a la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, con modificacién de Estatutos, de la entidad
denominada ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION DE
LOS CONDES, asi como el visado de sus Estatutos.

Contra la presente resolucion podré interponerse recurso de alzada ante la
Direccién General del Secretariado de la Junta y de Relaciones Institucionales de la
Junta de Castilla y Ledn, en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente de la
notificacion de la presente resolucion, o cualquier otro que estime més conveniente para
la defensa de sus intereses.

~ Palencia; 01 de junio de 2005,
vELDELEGAPO TERRITORIAL
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