
 

 

 INSCRIPCIÓN EN FORMACIÓN 
 

Para iniciar una formación, accede al formulario de inscripción de acciones formativas a través 

del código QR que encontrarás en esta carpeta o bien en la siguiente dirección: 

https://bit.ly/3GKYZu5  

 

Completa el formulario con tus datos personales.  

 

En la pregunta número 11 (Centro de desarrollo rural de referencia) marcar la primera opción: 

CDR Carrión de los Condes.  Pueblos de la Comarca de Tierra de Campos (Palencia). 

 

En la pregunta número 12 se deberá poner una profesión/ocupación afín a la acción formativa 

que se desea recibir (sector sanitario, sector educativo, profesionales de servicios 

sociales/tercer sector, profesionales de la administración pública local). 

 

Una vez rellenado el formulario, recibirás en los días próximos un correo electrónico con tus 

datos de acceso a la plataforma de formación. 

 

Cuando recibas el email accede a https://campusempleabilidad.com/coceder/, rellena tus 

datos y entra al campus virtual para comenzar la formación:  
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Este proyecto tiene como objetivo promover la sensibilización y la formación frente al racismo y la 

xenofobia en el medio rural, impulsando la creación de comunidades más inclusivas, cohesionadas y 

respetuosas con la diversidad. Parte de la idea de que la convivencia en igualdad es clave para el 

desarrollo social y económico de los pueblos, y que comprender y valorar la diversidad cultural 

contribuye a fortalecer el tejido comunitario. 

La iniciativa está dirigida principalmente a profesionales que tienen un papel clave en la atención y 

acompañamiento de la población migrante, como personal de educación, sanidad, servicios sociales, 

administración pública y entidades del tercer sector. A través de su participación, las y los profesionales 

podrán adquirir nuevas herramientas, conocimientos y perspectivas para mejorar su trabajo diario, 

reducir prejuicios y fomentar relaciones basadas en el respeto, la igualdad y los derechos humanos. 

Además, el proyecto pretende generar un cambio de actitudes en la sociedad rural, ayudando a derribar 

estereotipos y a construir entornos donde todas las personas, independientemente de su origen, se 

sientan acogidas y valoradas. 

 

La formación se estructura en dos bloques: 

• Un bloque general (2 horas de duración), común a todos los participantes, que aborda temas 

clave como los derechos humanos, la prevención del racismo y la xenofobia, los delitos de odio, 

fake news y el enfoque de género en los procesos migratorios. 

• Un bloque específico (2 horas de duración), adaptado a cada sector profesional (educación, 

sanidad, servicios sociales y administración pública), que ofrece contenidos y recursos prácticos 

para responder de forma más eficaz y sensible a la diversidad en cada ámbito de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 INICIAMOS CON MÓDULO 0. PARTE GENERAL 
 

Este módulo inicial es para todas las formaciones.  

Haz Clic en “Acción formativa de sensibilización frente al racismo y la xenofobia en el medio 

rural. Y ccomienza por el “MÓDULO 0. PARTE GENERAL” 

1. Rellena el “cuestionario pre parte general”. 

2. Accede a la sesión Victoria Posadas y haz clic en la palabra “Presentación”. 

 

3. Se abrirá un video, dale al play y podrás ver la primera parte. 

4. Repite los pasos 2 y 3 con la sesión de Carlos Herrero. 

5. Rellena el cuestionario post parte General. 

6. Puedes descargarte los materiales (claves intervención personas migrantes) para 

cuando lo necesites.  

 

 

 

  Recuerda MARCAR COMO HECHA, 

 una vez hayas completado cada parte del módulo   

 

 

Una vez terminado el “Módulo 0. Parte general”  

deberás realizar el módulo específico que sea de tu interés. 



 

 

 

 PARA PROFESIONALES DEL SECTOR SANITARIO  

MÓDULO 1. ACCIÓN FORMATIVA “Salud sin barreras: Claves para una atención sanitaria más 

humana e inclusiva”. 

1. Rellena el Cuestionario pre-Acción Formativa. 

2. Sigue los pasos 2 y 3 del módulo cero para la sesión 1 y 2 de María Saiz MDM (Médicos 

del Mundo). 

3. Puedes descargarte el Informe de barreras al sistema nacional de salud y las 

presentaciones de las sesiones 1 y 2. 

4. Rellena el cuestionario post Acción Formativa. 

5. Realiza la encuesta de satisfacción de la acción formativa. 

 

 PARA PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

MÓDULO 2. ACCIÓN FORMATIVA “Narrativas contra la discriminación racial”. 

1. Rellena el cuestionario pre-Acción Formativa. 

2. Accede a Sesiones I y II Accem. 

 
 

 

 

3. En la columna de reproducción, aparece dos veces la palabra “presentación”, primero 

haz clic en una para ver el video de la primera parte y después en la otra para ver la 

segunda parte.  

4. Rellena el cuestionario post – Acción Formativa. 

5. En los apartados de materiales puedes descargarte los PDF de la formación. 

6. Rellena la encuesta de Satisfacción de la Acción Formativa. 



 

 

 

 PARA PROFESIONALES DEL TERCER SECTOR  

MÓDULO 3. ACCIÓN FORMATIVA “Claves para una acción social inclusiva con población 

migrante” 

1. Rellena el Cuestionario Preformación Tercer Sector y Serv. Sociales. 

2. Sigue los pasos 2 y 3 del módulo 0 para las sesiones Progestión 1, 2, 3 y 4 de Gema 

Díez. 

3. Rellena el cuestionario post Tercer Sector y Serv. Sociales. 

4. Realiza la encuesta de satisfacción de la acción formativa. 

5. Puedes descargarte los materiales de las presentaciones. 

  

BLOQUE ESPECÍFICO:  

PARA PROFESIONALES DEL SECTOR EDUCATIVO 

MÓDULO 4. ACCIÓN FORMATIVA “Educar son fronteras: Formación para una escuela rural 

intercultural” 

1. Rellena el Cuestionario Pre Sector Educativo. 

2. Haz clic en “Educar son fronteras: Formación para una escuela rural intercultural” y dale 

directamente al play para ver la formación.  

3. Puedes descargarte los materiales a los que se hace referencia en la presentación en 

“Documentación complementaria y referencias bibliográficas”. 

4. Rellena el cuestionario post Tercer Sector Educativo. 

5. Realiza la encuesta de satisfacción de la acción formativa. 

 

Una vez terminado el módulo específico habrás finalizado la formación, a final de 

año contactaremos contigo para hacerte llegar el certificado.  

 

Para cualquier cuestión no dudes en contactar con nosotras.  

 

 

 

 


